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COMPONENTE:

TECNICO

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato No:

9072- 2024 del afio: 2024

Nombre del Asociado / Contratista:

CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Nombre del Servicio:

SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA

Nombre de la Unidad Operativa:

EL ROSARIO

Direccion de la Unidad Operativa:

Sasaima Cundinamarca

Teléfono de la Unidad Operativa:

312 4763684

Correo Electronico de la Unidad Operativa:

hc.cvelrosario@outlook.com

1.1 DATOS DE LA P

ERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio
la visita:

JOSE HERNEY DIiAZ

Cargo:

COORDINADOR DEL .
SERVICIO Celular: 3124763684

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo
a la supervision:

MARIO ALBERTO MUNAR CORTES

Celular:

3208589078

Correo Electrénico:

mmunarc@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 8/10/2025
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada durante
. o 130 L 103
Unidad operativa: la visita:
Hora de inicio: 9:30:00 a. m. Hora final: 4:00:00 p. m.

Observaciones:

En el marco del Contrato 9072 de 2024, Servicio de comunidad de vida El Rosario, se realizo visita en la unidad operativa para
supervision desde el componente técnico, verificando mediante observacion directa el desarrollo de las siguientes obligaciones:
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individual PAI, de cada una de las ciudadanas en proceso de
atencion.

FECHA DE LA VISITA: 8/10/2025 CONVENIO/CONTRATO No: 9072 de 2024
COMPONENTE: TECNICO
5| sle
B 2l 2
No. i ASPECTQ DE VERIFICACION ks _% _g OBSERVACIONES
OBLIGACION (Cumplimiento Lineamientos) Bls|2
= j7
T
& <|a
Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en los El personal del talento humano recibié con satisfaccion la visita de supervision en la unidad operativa; durante el
Anexo técnico 1 de 5: Componente de atenci6n integral para el recorrido se les consultaron aspectos relacionados con la atencién a la poblacién y brindaron la informacién
desarrollo humano y gestién administrativa del servicio de solicitada.
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion Se evidenci6 que en la unidad se encontraba la poblacién organizada terminando la jornada de vacunacién
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de contra la influenza y comenzando la participacion en las actividades programadas segtin cronograma para el dia
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad 10 de octubre se realizaron diferentes actividades entre ellas, taller ponderable para elaboracion de panela, taller
1 de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes agro compostaje y cultivos, taller del maestro y taller de danza ritmo y vida, taller de intelifgencia emocional,
adecuados y seguros-gestién ambiental servicio de comunidad jornada de distension y sonidos de vida.
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico se llevara a cabo asamblea de ciudadanos el dia 21 de octubre liderada por el coordinador del servicio
funcional plantas fisicas del servicio de comunidad de vida, el taller de dignidad menstrual se llevé a cabo el 07 de octubre de 2025
estudios previos, pliegos de condiciones, la propuesta, la oferta Actividad PES programda para el dia 20 de octubre de 2025 denominada "conociendo nuestro territorio”
econoémica, el contrato, los procedimientos misionales e actividada extramural. pendiente por aval.
instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el Jornada mensual deportiva en acompafiamiento con los docentes de CIPREIA en conjunto con el servicio La
servicio. Victoria programada para el 24 de octubre.
De acuerdo a las actividades establecidas para el servicio y su poblacién, los ciudadanos y ciudadanas se
encontraban acompafadas de sus equipos, 4 talleristas con la ponderable, 1 educador fisico, 7 profesionales, 4
2 Garantizar la atencién y cuidado de la poblacion presente en el X promotores, 2 auxiliares de enfermeria para los 91 ciudadanos dentro del servicio, una (1) persona en ruta de
servicio en todo momento y lugar. salud en la ciudad de Bogota en la localidad de fontibon con una cita de nasolaringoscopia, 10 ciudadanos en
ruta laboral y una ciudadana realizando autogestion para una posible oferta de empleo en el municipiio de Villeta,
en el club San Isidro para realizar servicios generales.
o Para el presente mes, se mantendra la comunicacion con el coordinador del Servicio respecto a particularidades
Informar de manera inmediata a la supervision todas las . A . . . .
- - presentadas con los participantes y las dindmicas internas de convivencia. se espera reporte ingresos y egresos,
novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el . . ? o
situaciones de convivencia y la participacion en actividades de programacion propia, asi como las convocadas
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de : : s s ; N
N B . . por la entidad. el contratista también comunicé de manera oportuna la ausencia de talento humano y solicité los
3 que se presenten situaciones especiales, el contratista debe X
informar la supervisién a primera hora, especificando las avales correspondientes para suplir la necesidad.
N ) N Se presenta el egreso del ciudadano Jhon Alexander Gonzalez Fuentes ingreso el 8 de julio de 2025 el dia de la
actuaciones y gestiones adelantadas para resolver dicha
situacion visita 08/10/2025 por reiterativas faltas al manual de convivencia por consumo e ingreso de sustancias
' psicoactivas (marihuana) y se presenta agresién verbal a dos de sus compafieros de habitacién.
. - Se observa la publicacién de actividades durante el dia y la semana (ubicado en el rea del comedor), y asi como
Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma . . " "
4 X la publicacién del menu del dia para la entrega de alimentos, correspondiente a los tiempos de comida.
general de actividades del servicio.
Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en Gl " o . £
o N Por comité técnico se derogaron los estudios de caso para promocion en etapas, s6lo se elaboraran para casos
cuenta los criterios establecidos para su desarrollo. Estos "
5 N " . X especiales.
deben ser construidos de forma diferencial para cada uno de . . . . . . . .
. . N se mantiene comunicacion constante con el coordinador del servicio sobre situaciones de convivencia.
las ciudadanas, observando las particularidades de cada caso.
Se lleva a cabo la verificacién de historias sociales de los siguientes participantes:
- EGRESOS
Miguel Enrique Cruz Cardozo cedula CC 80.816.966, quien ingresa 02/02/2025 y egreso el 10-09-2025 con
objetivos trazados en el plan de atencién individual del 6 de abril de 2025, dentro del proceso de desarrollo
personal, intervenciones hasta el 5 de septiembre de 2025
Elaborar tanto la valoracion inicial como el plan de atencién
6 individual, estableciendo objetivos y acciones para el X Jhon Jairo Ramirez Salazar CC 80.729.009, quien ingreso el 27/08/2024 y egresa el 12/09/2025, por
cumplimiento de los mismos cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de atencién individual.
- INGRESOS
Gabriel Ernesto Garzén Ovalle CC 79.567.283 trasladado el 15 de septiembre del hogar de paso los Matrtires,
intervenciones desde el area de trabajo social 15-09-2025, psicologia 24-09-2025
Luis Alberto Nieto Olarte CC 80.829.100, trasladado el 15/09/2025 del hogar de paso los Martires intervenciones
desde el area de trabajo social 15-09-2025, psicologia 24-09-2025.
Se realizd revision de historias sociales para la validacion de que se encuentran a completitud:
-ETAPA 3
Carlos Alberto Moreno Soto. CC 1.032.358.861. en su historia social reposan documentos de ingreso, valoracion
general del 28-05-2025 y de gustos e intereses del 14-05-2025, cuenta con PAI del 23-06-2025. ascenso para
etapa 3 el 13-08-2025. En octubre se evidencian los seguimientos de educacion fisica, trabajo social, psicologia
terapia ocupacional Ginicamente, no se evidencian seguimientos de ni de las demas areas transversales como
son pedagogia, y/o nutricién (si hay lugar).
Realizar seguimiento mensual, desde el equipo interdisciplinar -ETAPA 4
7 a los objetivos y las acciones trazadas en el Plan de atencion X

Willyn Mauricio Arteaga Fresneda. CC 1.015.404.044. en su historia social reposan documentos de ingreso,
valoracion general del 22/03/2025 y de gustos e intereses del 12/03/2025, cuenta con PAI del 25/04/2025.
ascenso para etapa 4 el 07-09-2025. en octubre se evidencian los seguimientos de trabajo social, psicologia y
terapia ocupacional de septiembre, no se evidencian seguimientos de ni de las demas areas transversales como
son pedagogia, educacion fisica y/o nutricion (si hay lugar).

-ETAPAS

Julio Leonardo Cicua Ramirez. c.c. 79.957.635 en su historia social reposan documentos de ingreso, valoracion

general 12/10/2024, de gustos e intereses 05-10-2024 con PAI 11/11/2024. ascenso a etapa 5 el 27/06/2025, con

seguimientos por psicologia del 03-09-2025, terapia ocupacional 03-09-2025, trabajo social 11-09-2025
pedagogia de 22-09-2025 y educacion fisica del 24-09-2025.




Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en
el Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencién integral para
el desarrollo humano y gestién administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes

Se realiza la revisién del informe cualitativo y cuantitativo, asi como el seguimiento a la matriz de familias y el
informe de caracterizacion.

por otra parte, se verifica el cumplimiento de los ofrecimientos ponderables:

8 adecuados y seguros-gestién ambiental servicio de comunidad . . X .
. A ) e - sociocupacional: estrategia patchwork.
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico . . N i .
" . e . - - agroambiental: lechuga, hierbas aromaticas, aguacate y platano, plantas ornamentales
funcional plantas fisicas espacio fisico funcional del servicio de . . o B . .
. N L o - agroindustrial: elaboracién de compostaje, vivero (plantas ornamentales) y agroindustria de la panela
comunidad de vida, en medio fisico y magnético, en los . " " " " N N
- . - se gener6 una idea productiva llamada semillero que permite a los ciudadanos sembrar y cultivar productos que
formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad o .
! ; pueden comercializar para generar ingresos y ahorro para el egreso..
establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a que
haya lugar.
Se verifican en el area de enfermeria la entrega de medicamentos a las y los ciudadanos, se llevan a cabo
caracterizaciones y solicitud de orientaciones para la ejecucion de las correctas acciones en beneficio de los
. ” . . . ciudadanos y sus procesos de salud.
Reallizar la gestién con el Sistema General de Seguridad Social y P
9 en Salud de la poblacién y efectuar las acciones pertinentes o . - . . L
L Se mantendra comunicacién constante con el coordinador del servicio respecto a situaciones o requerimientos
para acceder a los servicios de salud de manera oportuna P N o . =
especificos en salud y las cuales son trasladadas al equipo distrital de salud de la subdireccién para la adultez
con el propésito de garantizar el acceso a los servicios de salud en lo que corresponde a caracterizaciones, citas
médicas y otros procedimientos desde el componente tecnico y de salud del equipo de supervision
Garantizar que durante la ejecucion del contrato no establecera
contratos de divulgacién y propaganda a nombre de su Durante el proceso de visita no se evidencia el establecimiento de contratos de divulgacién y propaganda a
10 organizacion que comprometa o involucre a la poblacién y a la nombre de su organizacién que comprometa o involucre a la poblacién y a la secretaria distrital de integracion
Secretaria Distrital de Integracién Social como entidad social como entidad contratante.
contratante.
Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se . . . ” . . . .
parq prop; . » que El contratista tiene claridad acerca de la produccién de propiedad intelectual, la cual es exclusiva de la secretaria
elaboren documentos relacionados con las experiencias - X = X - "
11 . . - distrital de integracion social y durante este periodo de tiempo no ha llevado a cabo documentos los documentos
obtenidas dentro de la ejecucion del contrato, son de la I L . P o N
. elaborados hacen parte de las historias de seguimiento de las ciudadanas al interior del servicio social.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Mantener absoluta discrecién y confidencialidad con las En la supervisién del mes en curso, se evidencia que previa autorizacion de los ciudadanos, se han llevado a
12 fotografias que tome de la poblacién, dado que no pueden ser cabo registros fotogréficos para dar cumplimiento al anexo técnico y las demandas del proyecto. la informacién
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria. se encuentra consignada en diferentes informes, historias y documentos soporte de las actividades.
Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o . - .
P ’p Se evidencia que durante las actividades extramurales desarrolladas se cumple con el protocolo de salidas, esta
13 jornadas de recreacion, deportivas y culturales ejecutadas en el . 4
contrato informacion se encuentra consignada en las fichas técnicas de las cuales se da el aval para las mismas.
Registrar con calidad, oportunidad y veracidad la informacién
misional en las herramientas y aplicativos institucionales, como
14 el Sistema de Registro de Beneficiarios -SIRBE, dando Durante el periodo se llevé a cabo validacion de registro de la informacion en tiempo real y con calidad en el
cumplimiento a los protocolos, procedimientos y demas sistema misional.
lineamientos, establecidos por la
entidad.
15 Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal Durante lo corrido del mes de octubre el contratista ha enviado y respondido las solicitudes por parte de los

cumplimiento del contrato y las dadas por la supervision.

equipos de la subdireccion para la adultez.
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COMPONENTE TECNICO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Durante la visita de supervision se evidencia que la unidad operativa se encuentra en cumplimiento de los minimos para la prestacion del
servicio social

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervision que realiza la visita:

1- De acuerdo a la viisita del componente tecnico del mes de septiembre en acciones para implementar debia llevarse a cabo la instalacion de
medias cafias para todo el servicio, la cual se esta llevando a cabo en casa 1 a la fecha de la visita del mes de octubre.

2- Para el componente de gestion documental el servicio cuenta con 21 cajas activas con 110 expedientes, 76 cajas de egreso con 485
expedientes para un total de 595 carpetas para el mes de octubre.

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacion Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar Plazo
Terminar la instalacion de medias cafias en todo el servicio Proxima visita de supervision
Observaciones de quien recibe la visita
Firma de quien recibe la visita
Nombres y Apellidos JOSE HERNEY DIAZ
Cargo COORDINADOR
Fecha de la visita 8/10/2025 Horainicio de la visita 9:30:00 a. m. 32:2 Cir;eiltllazauon 4:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisién:

Firma:

Nombres y Apellidos: MARIO ALBERTO MUNAR CORTES

Cargo: EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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Y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polltica de tratamiento de datos

Trataml, de datos p i dela Ley 1581 de 2012, me fue i quela Distrital de I Social - SDIS, es la del de mis dalos p
personales, disponidle en la pagina web de Ia entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.

Por fo anteror, autorizo ala Distrital de | Soclal para tratar los dalos que se este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para los datos alll al;
|ciudadania*

debo dirigitme a la SDIS a través de sus canales de atencin a Is

al Proceso Geslidn de Talento Humano ~ Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Toda acti de pausa saludable debe ser
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